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前 言

ᴆ GB/T 1.1ĺ2020ȇ ‰ ᵬ ↕ 1 №̔ ‰ ᴆ ↕Ȉ

Ȃ
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引 言
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标准化考核评价工作指南

1 范围

ᴆ ԅ ‰ ᴇ ᵬ ᴇ ȁ ᵬ Һ ȁ ᴇ

ȁ ᴇῤ ȁ ᴇ ȁ ᴇ ‰ȁ Ȃ
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6.1 标准执行部门

6.1.1 ‰ ᵬ ֜ ‰ ӥ ’ ȇ ᴇ № ̂

̃Ȉ̂ ÃȂ

6.1.2 ᵬ ‰ ᴇ̆ ῀ȇ ᴇ № Ȉ̂ Ã̆

‰ ᵬ Ȃ

6.2 标准执行岗位

6.2.1 ‰ ᵝֲ ‰ ֜ ‰ ’ ӥ ȇ ᵝ ᴇ

№ ̂ ̃Ȉ̂ B̃Ȃ

6.2.2 ֲ ‰ ᵝֲ ᴇ̆ ᴇ ῀ȇ ᵝ ᴇ № Ȉ̂

B̃̆ ֜ ᴇ ᵬ Ȃ

7 考核评价内容

7.1 标准执行部门评价内容

7.1.1 ‰ᵣ Ȃ

7.1.2 └ Ⱶ ‰ҍ└ Ȃ

7.1.3 Ҋ ‰ ᵬᴋⱵ Ȃ

7.1.4 ῏ ‰ └ ȁḱ ȁ ᵬȂ

7.1.5 ‰ Ȃ

7.1.6 ֲ ‰ Ȃ

7.1.7 ‰ ᵬ Ȃ

7.1.8 ‰ ’ ᴇȂ

7.1.9 ⱴ№ Ȃ

7.2 标准执行岗位人员评价内容

7.2.1 ҍ ᵝ ῏ ‰ Ȃ

7.2.2 ᵝ ᵬ ῏ ‰ Ȃ

7.2.3 ᵬ ῏ Ⱶȁ ̆ ₮ ‰ ᵬ Ȃ

7.2.4 ⱴ ‰ Ȃ

7.2.5 ֜ ᵝ ῏ ‰ ’ Ȃ

7.2.6 ⱴ№ Ȃ

8 考核评价程序

8.1 工作通知

ᵬ └ ᴇ ᵬ ⅞̆ ԍ ᴇ ᵬ ѿ ╠̆ └ ᴇ ᵬ

̆ ‰ ᵬ ‰ ᵬ Ȃ

8.2 工作会议

ᵬ ᴇ ᵬᴪ ̆ Һ ̆ ᵬ ȁ ‰ ‰ ᵝ

ֲ ᴪ̆ ᴇ ᵬ Ȃ
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8.3 自我评价

‰ ֲ ᴇ ᵬ ̆ ֲ ᴇ Ặ

ᴇ ᵬ ̆‰ ῏ ᴇ Ȃ

8.4 提交报告

ᴇ ᵬ ̆ ᵬ ᵬᴪ ̆ ᴇ ’ ȁ № ̆

֜№ ̆ ‰ ᵬ Ȃ

8.5 总结会议

ᵬ ᴇ ֲ ̆ ⱴ ᵬ ᴪ̆׃ ᵬ ’̆ ᴇ Ȃ

9 考核评价标准

9.1 标准执行部门

‰ ᶭ ȇ ᴇ № Ȉ̂ Ã ᴇ̂ № 10№̃̔

9.1.1 № 8№ ҹᴨ̆҉ץ Ȃ

9.1.2 № 7№ ̆҉ץ ԍ 8№̂Ҍ ̃̆ҹ Ȃ

9.1.3 № 6№ ̆҉ץ ԍ 7№̂Ҍ ̃̆ҹ Ȃ

9.1.4 № ԍ 6№̂Ҍ ̃ҹҌ Ȃ

9.2 标准执行岗位

‰ ᵝֲ ᶭ ȇ ᵝ ᴇ № Ȉ̂ B̃ ᴇ̂ № 10№̃̔

9.2.1 № 8№ ҹᴨ̆҉ץ Ȃ

9.2.2 № 7№ ̆҉ץ ԍ 8№̂Ҍ ̃̆ҹ Ȃ

9.2.3 № 6№ ̆҉ץ ԍ 7№̂Ҍ ̃̆ҹ Ȃ

9.2.4 № ԍ 6№̂Ҍ ̃ҹҌ Ȃ

10 结果运用

10.1 ̆ ‰ ᵬ ᴇ ῀ ȁҩֲ №Ȃ

10.2 ‰ ֲ ᴇ ῀ № ‰̔ ľҒ

ᴋⱵ ĿҬľҒ ᴋⱵĿ № ҉̆ᴨ ⱴ 1№̕ ⱴ 0.5 №̕ Ҍⱴ№̕Ҍ

⁞ 1№Ȃ

10.3 ‰ ᵝֲ ᴇ ῀ № ‰̔ ҩֲ ľⱴ№ Ŀ̆

ᴨ ⱴ 1№̕ ⱴ 0.5 №̕ Ҍⱴ№̕Ҍ ⁞ 1№Ȃ

10.4 ‰ ᵬҬẠ₮ ₮ ҩֲ̆ ץ ԇ ӊ ꞉ ΐ̆ᵣ

‰ ᵬ ‗ Ȃ
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AA

附 录 A

（资料性）

执行部门评价计分表

ᴇ № ̂ №└̃

ᴇ ᴇ № ‰
№

1

1. ‰

ᵣ ̂0.6 №̃

1. ‰ᵣ ̂0.3 №̃ ᴇ

2
2. ᵬᴋⱵ ‰

̂0.3 №̃

100% 0.3 ů̕80% 0.2̕

ů60% 0.1̕ᵞԍ 60%Ҍ

№

3

2. └ Ⱶ

‰ҍ└ ̂1№̃

1. Ⱶ ‰̂ 0.3№̃ ᴇ

4
2. ‰ᵣ ᴇ└

̂0.3 №̃
ᴇ

5
3. ‰ №

̂0.4 №̃
ᴇ

6 3. Ҋ

‰ ᵬᴋⱵ ̂3

№̃

1. ‰ ᵝ ̂1№̃ ᴇ

7 2. Ҋ ᴋⱵ ̂2№̃ ᴇ

8

4. ῏ ‰ └

ȁḱ ȁ ᵬ

̂1№̃

1.└ ‰̂0.3 №̃ ᴇ

9 2.ḱ ‰̂0.2 №̃ ᴇ

1

0
3. ‰̂0.2 №̃ ᴇ

1

1
4. ‰̂0.3 №̃ ᴇ

1

2 5. ‰

̂1№̃

2. ‰ ᴇ

ᴇ ̂0.5 №̃
ᴇ

1

3

3. ‰

̂0.5 №̃
ᴇ

1

4 6. ֲ ‰

̂1№̃

1. ֲ ‰

̂0.4 №̃
ᴇ

1 2. ֲ ⱴ ‰ 100% 0.3 ů̕80% 0.2̕
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5 ⱴ ̂0.3 №̃ ů60% 0.1̕ᵞԍ 60%Ҍ

№

1

6

3. ֲ ⱴ ‰

ⱴ ̂0.3 №̃

100% 0.3 ů̕80% 0.2̕

ů60% 0.1̕ᵞԍ 60%Ҍ

№

1

7

7. ‰ ᵬ

̂1№̃

1. ‰ ᴆ̂0.2 №̃ ᴇ

1

8

2. ‰ ᵬ ῏ᴪ

̂0.2 №̃
ᴇ

1

9

3. ‰ ᵬ

̂0.2 №̃
ᴇ

2

0

4. ‰ ᵬ ̂0.2

№̃
ᴇ

2

1

5. ‰ ᵬ

̂0.2 №̃
ᴇ

2

2
8. ‰ ’

ᴇ̂ 1

№̃

1. ‰ ᵬ

̂0.3 №̃
ᴇ

2

3

2. ‰ ᵬ

̂0.3 №̃
ᴇ

2

4

3. ‰ ᴇ ᵬ

̂0.4 №̃
ᴇ

2

5

9.ⱴ№ ̂0.4 №̃

1. ‰ ᵬ

̂0.2 №̃
ᴇ

2

6

2. ҉ץ ‰

ᵬ Ҭ ℮ ‰

̂0.2 №̃

ᴇ
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BB

附 录 B

（资料性）

执行岗位评价计分表

ᵝ ᴇ № ̂ №└̃

ᴇ ᴇ № ‰ №

1
1. ҍ ᵝ ῏

‰ ̂1№̃

1. ҍ ᵝ ῏

‰ ̂0.5 №̃
ᴇ

2
2.ΐ ‰ ᵝ ҙⱵ

ⱬ̂0.5 №̃
ᴇ

3

2. ᵝ ᵬ ῏

‰ ̂4№̃

1. ᵝ ῏

‰ └ḱ ̂2№̃
ᴇ

4
2. ᵬҬ

῏ ‰̂1№̃
ᴇ

5
3. ‰ ‗ ᵝ ᵬ

Ҭ ’̂1№̃
ᴇ

6

3. ᵬ ῏ Ⱶȁ

̆ ₮ ‰

ᵬ ̂2№̃

1. ᵝ ῏ ‰ ₮

̂0.5 №̃
ᴇ

7
2. ̂0.5

№̃
ᴇ

8
3. ҍ└ ῏ ᵝ ‰̂1

№̃
ᴇ

9
4. ⱴ ‰ ̂1

№̃

1. ῤ ‰ ⱴ

̂0.5 №̃

100% 0.5 ů̕80% 0.3 ů̕

60% 0.1̕ᵞԍ 60%Ҍ №

10
2. ‰ ⱴ

̂0.5 №̃

100% 0.5 ů̕80% 0.3 ů̕

60% 0.1̕ᵞԍ 60%Ҍ №

11
5. ֜ ᵝ ῏

‰ ’ ̂1№̃

1. ֜ ᵝ ῏ ‰

’ ̂0.5 №̃
ᴇ

12
2. ֜ ῃ ȁ

̂0.5 №̃
ᴇ

13

6.ⱴ№ ̂1№̃

1. ‰ ᵬ

̂0.5 №̃

ᴇ

14

2. ҉ץ ‰

ᵬ Ҭ ℮

‰ ̂0.5 №̃

ᴇ
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