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前 言

本文件按照 GB/T 1.1—2020《标准化工作导则 第 1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规

定起草。

本标准由广东新安职业技术学院提出并归口。

本标准起草单位：广东新安职业技术学院教学科研部。

本标准主要起草人：刘曾汗。
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引 言

课程建设是提高教学质量、深化教学改革的一项综合性建设，为规范课程建设、提高教学质量，特

制定本指南。
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课程建设指南

1 范围

本文件规定了课程设置、课程建设内容、课程建设管理、课程建设结果运用的规范化要求。

本文件适用于广东新安职业技术学院课程建设工作。

2 规范性引用文件

本文件没有规范性引用文件。

3 术语和定义

下列术语和定义适用于本文件。

3.1

课程

学校学生所应学习的学科总和及其进程与安排。

3.2

课程建设

高等学校教学建设的基础和教学基本建设的重要内容之一，其核心是课程模式和教学模式建设。

4 课程设置

4.1 课程类型

A类（纯理论课）、B类（理论＋实践课）、 C类（纯实践课）。

4.2 课程属性

公共基础课、专业（技能）课。专业（技能）课分为：专业基础课、专业核心课、专业拓展课、实

践性教学环节。

4.3 课程性质

必修课、专业选修课、公共选修课。

4.4 课程设置

4.5.1 公共基础课的设置由学校教学科研部根据国家相关文件确定。

4.5.2 公共选修课（含限定性选修课）的设置，由任课教师进行自主申报或通过学校线上课程平台（超

星尔雅）遴选。

4.5.3 专业（技能）课的设置，需结合产业需求、专业人才培养的实际需要等设置专业基础课、专业核

心课、专业拓展课、实践性教学环节。
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5 课程建设内容

5.1 制订和实施课程建设规划

系部应根据学校教学发展规划和专业建设要求，制订本部门课程建设规划，合理安排各级各类课程

建设工作。

5.2 课程团队建设

5.2.1 每个课程团队指定1名团队负责人，成员一般不少于2人，每门课程至少有2人可主讲。

5.2.2 通过校企合作，多措并举，建设结构合理、教学教研水平高、教学效果好、专兼结合的课程团队。

5.3 课程体系建设

构建公共课程、专业课程、拓展课程纵横配合的课程体系。

5.4 课程内容建设

优化课程内容，对接行业、企业、岗位及职业技能等级证书标准，动态优化专业课程内容。

5.5 教学方法和教学手段改革

根据不同的教学目标、教学内容、教学对象，因材施教，推广学生主体的课程教学模式，创新教学

方法和手段，运用项目式、案例式、启发式、探究式、讨论式、参与式教学，推进现代信息技术与课堂

教学的深度融合。

5.6 教材选用标准

5.6.1 坚持新、精、实的基本原则，选用近三年出版（修订或再版）的国家规划教材、行业规划教材、

教育部各专业教学指导委员会推荐的教材和获得国家、省部级奖励的优秀教材。

5.6.2 “思想政治理论课”应选用国家、省教育主管部门规定或推荐的统编教材。

5.6.3 教师可结合学校专业优势和课程建设实际，编写质量较高、特色鲜明并与学校人才培养目标要求

相适应的教材。

5.7 课程评价改革

5.7.1 注重课程教学的过程性评价，实施课程诊断性评价和发展性评价机制。

5.7.2 建立以学习者为中心，以学习效果为导向，学校、企业、教师、学生等多元主体共同参与的课程

评价机制。

6 课程建设管理

6.1 公共基础课程

树立为学生可持续发展、专业学习与职业需求的理念，重构教学内容，体现专业（群）特色。

6.2 专业基础课程

体现专业（群）课程“底层共享”理念，以及利用专业基础理论知识解决实际问题的基本要求。

6.3 专业核心课程
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基于职业工作过程和“1+X证书”改革要求，开展专业（群）的模块化课程和课程模块化教学改革

探索与实践。

6.4 课程管理

课程实行归口建设和管理。教学科研部负责课程建设总体规划、指导和评估。系部制定本部门课程

建设计划，全面组织课程建设工作。

7 课程建设结果运用

7.1 立项基础

建设效果好的课程可以作为学校课题培育的主要依据。

7.2 经费来源

建设效果好的课程在经费预算、实训条件建设等安排中给予倾斜。


