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前 言

本文件按照 GB/T 1.1—2020《标准化工作导则 第 1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规

定起草。

本标准由广东新安职业技术学院提出并归口。

本标准起草单位：广东新安职业技术学院组织人事部。

本标准主要起草人：邢永健、杨光、董彩娟、刘小敏、何碧清、高娜、周伟权、陈怡。
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引 言

根据《深化新时代职业教育“双师型”教师队伍建设改革实施方案》(教师〔2019）6 号)的要求,

加强学校高素质“双师型”教师队伍建设，为职业教育改革发展、提质培优提供强有人才队伍支撑，特

制定本指南。
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双师型教师认定指南

1 范围

本文件规定了学校双师型教师的认定条件、认定程序、其他要求的规范化要求。

本文件适用于广东新安职业技术学院教学一线从事专业课程教学或实训指导教师的双师型教师认

定工作。

2 规范性引用文件

本文件没有规范性引用文件。

3 术语和定义

下列术语和定义适用于本文件。

3 .1

教师

履行教育教学职责的专业人员，承担教书育人，培养社会主义事业建设者和接班人、提高民族素质

的使命。（引用自《中华人民共和国教师法》第一章第三条）

3 .2

双师型教师

具备高职院校教师必备的素质同时具备相应的实践经验或应用技能的教师。

3 .3

双师型教师等级分类

依据教师教学能力与技术应用能力的不同，将“双师型”教师实行分类认定。分为初级、中级、高

级双师型教师。

4 认定条件

4 .1 认定资格要求

具有高校教师资格证或高校教师系列初级及以上专业技术职务并承担 2年以上教学任务的专任教

师，同时具有相应的专业实践能力，可以申请认定双师型教师。

4 .2 初级“双师型”教师条件

4 .2 .1 必须具备下列专业实践能力条件之一：

4 .2 .1 .1 有专业技术职务并承担 1年以上教学任务的专任教师。

4 .2 .1 .2 有发表、出版的学术论文、教学研究成果、著作或教科书等代表性成果。

4 .2 .1 .3 担任过认识实习、跟岗实习或顶岗实习老师 1次及以上。

4 .2 .2 具备下列证书条件之一：

4 .2 .2 .1 获得相应专业的国家职业技能等级证书或职业资格证。
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4 .4 .2 .2 具有从事本专业或相近专业的行业特许资格（执业资格）证书者并且近 3年主持承担行业企

业具体案例、项目等工作 2项以上。

4 .4 .2 .3 具有从事本专业或相近专业国家职业技能鉴定高级考评员资格证书。

4 .4 .3 具备下列专业实践能力条件之一 ：

4 .4 .3 .1 近十年有 1年以上（可累计计算）企业一线从事本专业实际工作经历或挂职锻炼，能指导专

业实践实训活动。

4 .4 .3 .2 有 5年以上企业专业技术工作经历，主持或主要参与（前 3名）5项及以上为企事业单位开

展的各类技术研发和相关服务，成果已被企业使用，效益良好。

4 .4 .3 .3 参加国家级及以上教育部门师资培训基地组织的“双师”教师培训，完成规定的培训内容，

掌握相应专业的关键技能经考核合格并取得合格证书。

5 认定程序

5 .1 个人申请

填写《广东新安职业技术学院双师型教师资格认定表》，提供相关资料。各系（部）进行初审，初

审通过人员统一上报学校组织人事部。

5 .2 学校组织专家认定

由组织人事部牵头、教学科研部及系（部）协助，聘请行业、企业专家组成考评组对申请“双师型”

教师进行考核认定。考核合格人员将由组织人事部进行公示。

5 .3 学校校长办公会审定

经专家组考核认定合格的“双师型”教师名单报学校校长办公会审定后，由学校校长发给“双师型”

教师聘任书。

6 其他要求

6 .1 时间段

本文件中的近五年，是指从申请认定之年起前推五年之内的时间段。

6 .2 岗位一致性

申请“双师型”教师资格认定要与从事的本专业教学工作相符合。若教学工作的岗位（专业）发生

变化，并与原申请“双师型”教师资格专业不一致，其“双师型”教师资格须重新确认。

6 .3 证书认定

持有资格证书及具有专业资格者需在任期内方为有效证件。

6 .4 岗位认定

本文件中的“国家职业资格目录（2021 年版）”的认定参照国家人社部印发的《人力资源社会保

障部关于公布<国家职业资格目录（2021 年版）>的公告》中的国家职业资格目录。
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