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本文件按照 GB/T 1.1—2020《标准化工作导则 第 1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规

定起草。

本标准由广东新安职业技术学院提出并归口。

本标准起草单位：广东新安职业技术学院教学科研部。

本标准主要起草人：刘曾汗。
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教学建设是学校内涵建设的主体内容，具体包括专业建设、课程建设等。教学建设岗位人员需要熟

练掌握国家及地方要求，结合学校自身的实际情况，有效的开展工作，确保学校从整体规划人、财、物

的投入，提升学校的内涵建设水平和核心竞争力。





�4���;�$�=�- �����������² ��������

1

�•�œ�0Aô�Í�ƒ?ú99

� � 9 9 *

本文件规定了教学建设岗位的任职条件、工作职责、工作内容、检查与考核评价的规范化要求。

本文件适用于广东新安职业技术学院教学建设岗位工作。

�� ?ú99�]�K+^�½�,

本文件没有规范性引用文件。

�� �eB#
Â�Ð�•

下列术语和定义适用于本文件。

������

�•�œ�0Aô

在学校教学管理工作中，主要负责专业建设、课程建设等内涵建设的工作人员。

�� �16‚�—�,

������ �u"ñ
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热爱党和国家，热爱教育事业，遵守学校各项规章制度，具有大局意识、良好的业务素质和服务意

识。

������ �œ	¼6‚0&

本科及以上学历，有一定的学术水平。

�� ���’6‚CY

������ �l�Ü�0Aô

负责制（修）订专业设置、课程建设等相关规章制度。

������ �I�P�´5Ú�µ�0Aô

负责专业设置与结构调整，组织新增专业的论证、申报工作。负责专业、专业群的建设工作。

������ �ð�ƒ�/�±�ï�~

组织制订（修订）学校各专业人才培养方案及汇编。

������ B40A�0Aô
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负责人才培养方案课程体系构建，负责组织课程建设工作，开展培育工作。

������ 负责专业设置与调整指南、专业（群）建设指南、课程建设指南、专业人才培养方案制定指南实

施、提供修订工作。

������ 服从学校及上级领导安排，做好学校及上级领导安排的其它临时性工作。

�� ���’�»�ï

������ 根据国家和地方文件要求，制（修）订有关课程建设、专业建设、专业群建设、人才培养方案等

方面的有关规章制度。

������ 发布文件开展专业设置与结构调整工作，并对现有的专业进行调研，撰写专业设置与结构优化调

整的报告供学校决策。

������ 组织新增专业论证。

������ 组织专业申报工作。组织学术委员会对学校开设专业进行审议，审议后提交学校办公会议审定，

报上级主管部门审批或备案。

������ 做好专业、专业群建设管理工作。

������ 发布制（修）订人才培养方案原则意见的通知，负责人才培养方案课程体系的构建。

������ 审核专业人才培养方案，然后提交学校党组织会议审定，并在学校网站发布，报广东省教育厅备

案。

������ 负责人才培养方案汇编印制。

������ 负责课程建设总体规划、指导和评估。

�������� 做好专业建设、课程建设相关预算工作。

�������� 熟悉本岗位标准的工作要求和工作程序。

�� �ö���D69�nAú�-

������ 接受教学科研部的工作检查、考核、评价。

������ 接受学校的工作检查、考核、评价。

������ 接受上级主管部门的工作检查、考核、评价。


